PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO SEBASTIAO
ESTANCIA BALNEARIA - ESTADO DE SAO PAULO

PREFEITURA DO MUNICiPIO DE SAO SEBASTIAO
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO (TEMPO
DETERMINADO) - GUARDA- VIDAS TEMPORARIO

EDITAL DE ABERTURA DE INSCRICOES N° 05/2012

A PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO SEBASTIAO, faz saber a todos quantos virem
o presente Edital ou dele tiverem conhecimento, que fard realizar o PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO (TEMPO DETERMINADO) PARA O CARGO de
GUARDA- VIDAS TEMPORARIO, objetivando também a criacdo de cadastro reserva, pela
Lei Municipal n° 1027/95 e suas alteragdes, de acordo com o Artigo 37, Inciso IX da Constituigdo
Federal, e de acordo com as instrugdes especiais abaixo transcritas, objetivando a criagdo de

cadastro reserva.

INSTRUCOES ESPECIAIS

1 - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Processo Seletivo de que trata o presente Edital tem a finalidade de prover o referido cargo,
através da avaliacdo na modalidade de prova pratica.

1.2.

estabelecidos na tabela abaixo:

O cargo, o nimero de vagas, a carga horaria, escolaridade, salario e pré-requisito sdo os

CARGO | VAGAS CARGA | SALARIO PRE- ESCOLARIDADE | BENEFICIO
HORARIA R$ REQUISITO S
Participaga Vale
GUARDA 40 horas ono curso | No minimo Transporte e
- VIDAS 60 semanais em | 850,00 |ministrado |Ensino Vale
turno de pelo Corpo | Fundamental Refeicao
revezamento de Completo
Bombeiros
— GBMAR

1.3. Condigdes para inscricao:
1.3.1. ser brasileiro ou gozar das prerrogativas dos Decretos n® 70.391/72 ¢ 70.436/72;
1.3.2. ter 18 anos completos;
1.3.3. ter o pré-requisito exigido, ou seja, curso especifico ministrado pelo Corpo de

Bombeiros — GBMAR.; com certificado de conclusdo do exercicio 2012,
1.3.4. quando do sexo masculino, estar quite com as obrigacdes do Servico Militar;

1.3.5. estar em dia com as obrigacdes eleitorais;

1.3.6.ter formagdo escolar correspondente ao no minimo Ensino Fundamental Completo (8*

série).
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1.3.7. ndo ter sido dispensado por justa causa nos anos anteriores do servico de Guarda Vidas
Temporario.
2 - INSCRICOES

2.1. A inscri¢ao sera efetuada no dia 26 de novembro de 2012 para o primeiro periodo de
contratacdo e no dia 13 de dezembro de 2012 para o segundo periodo de contratagao.

2.2. Local: Posto de Bombeiro — Maresias
End: Avenida Francisco Loop, n.° 631 — Maresias - SP
Horario: das 8 as 17 horas

2.3. Nao sera aceita inscri¢do fora do periodo mencionado acima. Verificado, a qualquer tempo,
o recebimento de inscricdo que ndo atenda a todos os requisitos fixados, serd a mesma
cancelada.

2.4.As informagdes prestadas na Ficha de Inscri¢do sdo de inteira responsabilidade do candidato,
cabendo a Prefeitura Municipal de Sao Sebastido o direito de excluir do Processo Seletivo
Simplificado aquele que preenché-la com dados incorretos ou rasurados, bem como aquele
que prestar informagdes inveridicas, ainda que o fato seja constatado posteriormente.

3 - CONDICOES DE REALIZACAO DAS PROVAS

3.1. A prova prética sera realizada no Posto do Corpo de Bombeiros, localizado a Avenida
Francisco Loup, n.° 631, Maresias - Sdo Sebastido, no dia 27 de novembro de 2012
(correspondente ao primeiro periodo de contratagdo) e 14 de dezembro de 2012
( correspondente ao segundo periodo de contratagdo) sendo que o inicio da mesma serd as
8:30 horas.

3.2. O candidato devera comparecer ao local designado para a prova com antecedéncia minima
de 30 minutos, com comprovante de inscri¢do, e apresentar um dos seguintes documentos,
no original:

- Cédula de Identidade — RG ou

- Carteira de Orgdo de Classe ou

- Carteira de Trabalho e Previdéncia Social ou

- Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH) com foto. e

- Atestado de Saude para aptidao fisica (providenciado a critério do candidato).
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3.3. Os documentos apresentados deverdo estar em perfeitas condigdes, de forma a permitir a
identificagdo do candidato com clareza.

3.4. Nao serdo aceitos protocolos nem cépias dos documentos citados, ainda que autenticadas,
ou quaisquer outros documentos diferentes dos acima definidos.

3.5. Seré automaticamente excluido do Processo Seletivo Simplificado o candidato que:
- apresentar-se apOs o horario estabelecido no subitem 3.1;
- ndo apresentar um dos documentos exigidos no subitem 3.2;
- ndo comparecer a prova, seja qual for o motivo alegado.

4 - DAS PROVAS E NOTAS

4.1.As provas serdo realizadas na seguinte conformidade:

Pratica: Constituida de 02 (duas) provas, sendo uma de Prevencao e Salvamento Aquatico e
outra de Reanimacdo Cardio — Pulmonar, ambas de carater eliminatorio e classificatorio,
constituido dos seguintes exercicios: entrada no mar, transposi¢do de arrebentagdo,
abordagem da vitima, retorno com a vitima, retirada da vitima da agua, arrasto, posicao de
recuperagdo, verificar consciéncia, abrir vias aéreas, verificar objetos estranhos na boca,
verificar respiragdo (ver,ouvir e sentir), expirar 2X, verificar circulagdo, iniciar MCE, adulto
30x2 100cpm, crianga e bebes 30x2 100 com, RN 30x2 120 cpm.

4.2.Para cada uma das provas aplicadas sera atribuida a nota méaxima de 50 (cinquenta) pontos.
5-DA CLASSIFICACAO FINAL

5.1. A nota final do candidato serd o resultado da soma das notas obtidas nas provas, conforme
os itens 4.1 e 4.2.

5.2. Em caso de igualdade de nota final, tera preferéncia para classificacdo, sucessivamente, o
candidato que:
. obtiver maior nota na prova pratica de Prevencao e Salvamento Aquético;
. maior idade; e
. possuir o maior numero de filhos.

5.3. Os candidatos habilitados serdo classificados por ordem decrescente da nota final.
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5.4. A divulga¢ao da relagdo dos aprovados sera publicada no jornal local, no Pago Municipal e
no Grupamento do Corpo de Bombeiro do Centro e Maresias no dia 29 de novembro de
2012 e dia 17 de dezembro de 2012.

6 — DA CONVOCACAO

6.1. A convocagdo dos candidatos aprovados sera através de publica¢do no jornal local.

6.2. Os candidatos quando convocados deverdo apresentar no Departamento de Recursos
Humanos os documentos pessoais abaixo relacionados:

» Copia autenticada: Diploma de escolaridade e RG;

» Copia simples: titulo de eleitor e comprovante da Gltima votagdo; CPF; PIS/PASEP;
Reservista ou Alistamento (se homem); Certiddo de Casamento; Certiddo de
nascimento dos filhos; Comprovante de residéncia (agua, luz, telefone fixo, contrato
de aluguel ou declaragdo de testemunha com firma reconhecida em cartorio); Conta
Corrente no Banco Santander; Certificado ou Declaragdo que comprove a participagdo
no curso ministrado pelo 17° Grupamento de Bombeiros.

» 01 (uma) foto 3 x 4, colorida ¢ atual.

7 — PERIODO DE CONTRATACAO

7.1.

7.2.

7.3.

7.4.

A convocagdo para contratagdo obedecerd a ordem de classificagdo, ndo gerando o fato da
classificagdo direito a contratagdo, que dependera da conveniéncia e necessidade da
Administragao Publica.

As inscrigoes e sele¢do para os dois periodos de contratacdo sdo independentes.O
candidato aprovado e nao classificado dentro das vagas disponiveis na quantidade de
quinze no primeiro periodo se desejar concorrer as vagas do segundo periodo também na
quantidade de quinze deve se submeter ao processo seletivo correspondente.

Para efeito de contratacao, a habilitacdo do candidato fica condicionada a aprovagdo em
todas as avaliagdes do Processo Seletivo e comprovacdo da aptidao fisica e mental atestada
pela USO.

Os candidatos serdo contratados nos termos da Lei n.° 1027/95 e suas alteragdes, conforme
Artigo 37, Inciso IX da Constitui¢ao Federal.
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7.5. O prazo da contratagdo serd de 100 (cem) dias para cada periodo, com inicio em 10 de
dezembro de 2012 ¢ término em 19 de margo de 2013 ¢ de 26 de dezembro de 2012 com
término em 04 de abril de 2013.

8 —DOS RECURSOS

8.1.Recursos a fatos extraordindrios deverdo ser feitos por escrito em 02 (duas) vias e
protocolados no Posto de Bombeiros — Maresias na Av. Francisco Loop, 631, e estar
devidamente fundamentado, constando o nome do candidato, nimero da inscrigdo, a
denominacdo do cargo, endereco e telefone para contato.

8.2.0 prazo para interposi¢do de recurso ¢ de 24 (vinte e quatro) horas apds a ocorréncia do
fato.

Sdo Sebastido, 09 de novembro de 2012.

ERNANE BILOTTE PRIMAZZI
Prefeito



